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DZIAL I
ZASADY OGOLNE

§1

Ewangeliczna Wspdlnota Zielono$wigtkowa zwana dalej Wspodlnota, jest wspdlnotg autonomicznych zbordw.

§2
Wyznanie Wiary Ewangelicznej Wspolnoty Zielonoswigtkowej.

1. Wierzymy w nieomylnos¢ catosci Pisma Swietego — Biblii jako Stowa Bozego
natchnionego przez Ducha Swietego, ktore stanowi jedyng norme wiary.

2. Wierzymy w Jednego, Wiecznego, Wszechmogacego, Tréjjedynego Boga istniejagcego
jako Ojciec, Syn i Duch Swiety.

3. Wierzymy w stworzenie wszystkich rzeczy przez Boga i w Jego suwerenng wiadze nad
$wiatem i ludzkoscia.

4. Wierzymy w grzeszno$¢ wszystkich ludzi bedaca nastepstwem upadku Adama i Ewy,
ktéra doprowadzita do zerwania wiezi cztowieka z Bogiem.

5. Wierzymy w jedynego Zbawiciela — Pana Jezusa Chrystusa — jedynego Syna Bozego,
poczetego z Ducha Swietego, narodzonego z Marii dziewicy, zyjgcego w ciele, w Jego Smierc na
krzyzu, zmartwychwstanie i wniebowstapienie.

6. Wierzymy w pojednanie z Bogiem przez pokute — upamietanie i wiare w odkupiencze
dzieto Chrystusa. )

7. Wierzymy w Ducha Swietego, jego zestanie w dniu Zielonych Swiat, w jego obecno$¢ na Ziemi,
Jego dziatalno$¢ w ludziach i poprzez ludzi Mu postusznych.

8. Wierzymy w jedyny Kosciét Chrystusowy jako organizm duchowy, ktérego gtowg jest
Jezus Chrystus.

9. Wierzymy w realne przejawy mocy Bozej w postaci nowego narodzenia —
przejawiajacego sie przez wyzwolenie z grzechu, z natogéw i demonicznych wptywow.

10. Wierzymy w uzdrowienie przez wiare.

11. Wierzymy w chrzest Duchem Swietym, prowadzgcym do petni Ducha w postaci jego
owocow i daréw.

12. Wierzymy w pochwycenie Kosciota do Bozej chwaty.

13. Wierzymy w powtdrne przyjscie Jezusa w chwale na Ziemie, ustanowienie 1000 - letniego
panowania na Ziemi.

14. Wierzymy w zmartwychwstanie wszystkich ludzi, sad ostateczny, wieczne zycie zbawionych i
wieczne potepienie niezbawionych.



§3

Warunki zbawienia:

1

2.
3.
4.

Wiara w zywego Boga i jego stowo

Nawrocenie ( upamietanie, wyznanie grzechow i odwrdcenie sie od nich).
Publiczne wyznanie wiary przez $wiadectwo i chrzest.

Trwanie w Chrystusie az do $mierci.

§4

Wiernymi Wspdlnoty sa:

1.
2.
3.

Cztonkowie zbordw.
Osoby, ktére systematycznie uczeszczajg do zboru.
Mtodziez i dzieci.

DZIAL II ,
CEL I FORMY DZIALALNOSCI WSPOLNOTY

§5

Celem wspdlnoty jest gtoszenie Stowa Bozego i czynienie ludzi uczniami Chrystusa. (Mt.28. 19-20)

§6

REALIZACJA CELOW

Wspdlinota realizuje swoje cele przez:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Okreslanie doktryn koscielnych.

Organizowanie zycia religijnego i publiczne, sprawowanie kultu.

Zarzadzanie sprawami koscielnymi wedtug wtasnego prawa.

Udzielanie postug religijnych oraz organizowanie i prowadzenie zgromadzen religijnych.
Ksztatcenie i powotywanie duchownych.

Nauczanie religii.

Realizowanie inwestycji sakralnych i koscielnych.

Nabywanie i zbywanie wiasnosci, ruchomosci i nieruchomosci i zarzagdzanie nimi.
Zbieranie ofiar, sktadek, przyjmowanie darowizn, spadkéw i innych $wiadczen od osob
fizycznych i prawnych.

. Wytwarzanie, nabywanie przedmiotow i artykutdw potrzebnych do celéw kultu i praktyk religijnych

oraz korzystanie z nich.

Prowadzenie dziatalnosci oSwiatowo - wychowawczej.

Korzystanie ze $rodkdow masowego przekazu.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywno - opiekunczej.

Posiadanie i zaktadanie cmentarzy oraz zarzadzanie nimi.
Inicjowanie powstawania krajowych organizacji miedzy koscielnych.
Zaktadanie i prowadzenie:

osrodkow koscielnych,
wydawnictw;

a. zborow i placowek,

b. seminariéw i szkét misyjnych,
C. duszpasterstwa,

d. misji,

€.

f.
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DZIAL II1
ZBOR

§7

Zborem jest lokalna spotecznos¢ osdb ktore przyjety zasady wiary Wspdinoty.

Zbory sg autonomiczne w ramach okreslonych przez Statut i Prawo Wewnetrzne.

Zbor powotywany jest przez Rade Naczelng, dalej zwang RN na wniosek lokalnej spotecznosci z jej
wiasnej inicjatywy.

§8
ZADANIA ZBORU

Nauczanie i szerzenie znajomosci Pisma Swietego.
Pielegnowanie zycia chrzescijanskiego wsrdd wiernych.
Odbywanie nabozenstw.

Chrzescijanskie nauczanie i wychowanie dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ ewangelizacyjna i misyjna.

Dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i spoteczna.
Pogtebianie wspotpracy z innymi zborami.

Wspieranie rozwoju catej Wspdlnoty.

Zarzadzanie majgtkiem wiasnym.

§9

REALIZACIJA ZADAN ZBORU

Do realizacji swoich zadan zbdr organizuje zycie religijne:

1.
2.

wnN

Urzadza publiczne nabozenstwa.

Chrzty, $luby, pogrzeby, misje, odczyty, wyktady, konferencje, zjazdy, obozy, zebrania i
spotkania dla dzieci i mtodziezy, kursy korespondencyjne, spotkania muzyczne, poetyckie,
projekcje filmow.

Kolportaz Pisma Swietego i literatury religijnej.

§ 10
CZLONKOSTWO

Cztonkami zboru sg osoby, ktére uznaty zasady wiary Wspolnoty, przyjety chrzest wiary
oraz zadeklarowaty w formie pisemnej cztonkostwo zaakceptowane przez Rade Zboru lub Zebranie
Ogdlne.
Cztonkowie zboru staja sie automatycznie cztonkami Wspdinoty.
Prawa i obowigzki cztonkéw wynikajg bezposrednio z Pisma Swietego a w szczegdtach ustalane
przez Zbory.
Przyjecie na cztonka z innego Zboru odbywa sie na podstawie oswiadczenia pisemnego Pastora
poprzedniego Zboru lub po okresie prébnym.
Czlonkowie zboru maja:
a. czynne prawo wyborcze ( 18 lat ),
b. bierne prawo wyborcze ( 21 lat);
Cztonkostwo w zborze ustaje przez:

a. rezygnacje ztozong Pastorowi,

b. wytaczenie ze zboru na wniosek Pastora decyzjg Rady Zboru lub Zebrania Ogdlnego w razie
stwierdzenia, ze cztonek razaco narusza biblijne warunki zycia chrzescijanskiego i
przynaleznosci do zboru,

C. skredlenie z listy cztonkdw w przypadku gdy ustaty kontakty cztonka ze zborem, (> 6 m-cy)

d. $mier¢ cztonka;

Wylaczony cztonek nie moze:
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a. rosci¢ pretensji do majatku zboru lub Wspdinoty,

b. przyjmowa¢ Wieczerzy Panskiej,

C. bra¢ czynny udziat w zyciu zborowym w zakresie okreslonym przez Rade Zboru;
Ponowne przyjecie osoby wytgczonej ze Zboru moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

a. uzna swdj btad i bedzie pokutowat za popetnione btedy,

b. odwrdci sie od btedéw w sposdb czynny,

C. zZtozy przed Zborem Swiadectwo;
Przyjecie nastgpi po okresie prébnym okreslonym przez Rade Zboru.
W przypadku os6b wytgczonych, ktére petity funkcje zborowe, powrdt do stuzby moze
nastagpi¢ po okresie dwdch lat od przywrdcenia praw cztonkowskich.

§11
ZEBRANIE OGOLNE

Zebranie Ogolne cztonkdw dzieli sie na 3 rodzaje:
a. sprawozdawcze raz na rok,
b. wyborcze co 4 lata,
C. nadzwyczajne;
Zebrania Ogolne ogtaszane sg na 14 dni przed datg zebrania.

§12
KOMPETENCJE ZEBRANIA OGOLNEGO CZLONKOW

Wybdr i odwotanie Rady Zboru, Pastora, Zastepcy Pastora w gtosowaniu tajnym.

Zgtaszanie ogdlnych wnioskow.

Podejmowanie decyzji w sprawach zboru: finansowych, administracyjnych, gospodarczych

oraz innych.

Powotywanie Komisji Kontrolujgcej oraz w razie potrzeby innych komisji.

Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Pastora, skarbnika, Komisji Kontrolujgcej oraz innych
Komisji.

Wybieranie delegatéow na Synod wedtug zasad ustalonych przez RN.

§13
RADA ZBORU

Rada Zboru wraz z Pastorem kierujg zborem.
Cztonkiem Rady Zboru moze zostaC osoba ktdra posiada powotanie do tej stuzby, odpowiada
kwalifikacjom Pisma Swietego oraz min. 5-cio letni staz wiary (min. wiek 25 lat).
Cztonkowie Rady Zboru wybierani sg przez Zebranie Ogdlne na wniosek Pastora lub cztonkow
zboru. Wybdr nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
Kadencja Rady Zboru trwa 4 lata.
Liczba cztonkéw Rady Zboru od 3 - 7 osdb.
Cztonek Rady Zboru moze by¢ odwotany na wniosek Pastora lub Rady Zboru przez Zebranie
Ogdlne w porozumieniu z RN.
Cztonek Rady Zboru przestaje petnic¢ funkcje w przypadku rezygnaciji.
Pastor zwotuje posiedzenie Rady Zboru wedtug potrzeb.
Pastor przewodniczy Radzie Zboru lub wskazuje swojego zastepce.
Zakres dziatania i kompetencji Rady Zboru obejmuje:
a. przyjmowanie 0sdb na cztonkdw zboru, skreslanie z listy cztonkdw,
b. podejmowanie decyzji w sprawach dyscyplinarnych cztonkdw wigcznie z wytgczeniem,
C. ogtoszenie o0 przyjeciu, zawieszeniu, skresleniu i wytgczeniu 14 dni przed podjeciem decyzji,



okreslenie kierunku oraz celu dziatalnosci zboru,
zarzadzanie majatkiem zboru,

powotywanie Sekretarza i Skarbnika,

g. powotywanie innych stuzb;

-

11. Dla utrzymania dyscypliny Rada Zboru uprawniona jest do:

a. udzielania indywidualnego napomnienia,
b. udzielenia napomnienia przed zborem,
C. zawieszenie w prawach cztonka zboru;

12. Rada Zboru powinna okresli¢ zakres i dtugo$c¢ zawieszenia i poinformowac Zbor.

vihw

§14
PASTOR ZBORU

Pastorem zboru moze zosta¢ mezczyzna, ktory posiada powotanie i przygotowanie do tej
stuzby, odpowiada kwalifikacjom Pisma Swietego oraz min. 7 letni staz wiary, min. wiek 25 lat.
Pastora zboru wybiera Zebranie Ogodlne sposrod czionkow Rady Zboru i ustugujgcych Stowem
Bozym.

Kandydat na Pastora winien uzyska¢ wczesniej aprobate Rady Zboru oraz RN.

Obejmujacy stanowisko pastora po raz pierwszy winien przejs¢ okres prébny min. 1 rok.

W razie niemoznosci powotania Pastora przez Zebranie Ogdlne, Pastora ustanawia RN na czas
okreslony.

Zakres dziatania i kompetencji pastora Zboru obejmuje:

reprezentowanie zboru,

przewodniczenie i sprawowanie pieczy nad dziatalnoscig zboru,

organizowanie nabozenstw i innych form kultu publicznego,

przewodniczenie posiedzeniom Rady Zboru,

sktadanie rocznych informacji o dziatalno$ci zboru,

sktadanie oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu zboru;

Pastora moze odwotac Zebranie Ogdlne Cztonkdw na wniosek Rady Zboru zatwierdzony

przez RN.

RN moze wnioskowac o odwotanie Pastora w przypadku gtoszenia nauki niezgodnej z
zasadami wiary Wspdinoty.
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DZIAL IV
Wiadze Zwierzchnie Wspolnoty
§ 15
SYNOD

Synod dzieli sie na 3 rodzaje:

a. sprawozdawczy raz na rok,

b. wyborczy co 4 lata,

C. nadzwyczajny;
Delegatami na Synod sa: Pastorzy, cztonkowie Rad Zborowych, diakoni i diakonise powotani do
stuzb zborowych oraz koscielnych, duchowni emerytowani (po 70) oraz inni delegaci.
Zebrania Ogolne Zboréw co roku aktualizujg liste delegatéw na Synod i informacje przesytajg do
RN.
Do waznosci uchwat Synodu niezbedne jest, aby co najmniej 34 liczby zboréw byta w nim
reprezentowana.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 delegatéw.
Zakres dziatania i kompetencji Synodu obejmuje:

a. przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Wspdlnoty i RN,

b. powotywanie i odwotywanie Prezbitera Naczelnego, Komisji Kontrolujgcej lub innych

Komisji,

C. wytyczanie kierunkdw dziatan Wspdinoty,

d. uchwalanie i nowelizacja Statutu oraz Prawa Wewnetrznego,

e. rozpatrywanie odwotan od decyzji RN,
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f. podejmowanie postanowien w innych sprawach zgtoszonych na Synodzie,
g. podejmowanie uchwat dot. spraw finansowych, uchwalanie budzetu Wspoélnoty i obcigzen
zborow;

§ 16
RADA NACZELNA

Rada Naczelna jest najwyzszym organem Wspdlnoty w okresie miedzy synodalnym.
Rade Naczelnag tworza:
a. Prezbiter Naczelny,
b. Pastorzy,
c. Delegaci Rad Zboru w ilosci zgodnie z Statutem; (§ 6/1)
Zakres dziatania i kompetencji RN obejmuje:
powotuje zastepce Prezbitera, sekretarza i skarbnika sposrdd siebie,
realizuje uchwaty Synodu,
okresla doktryny koscielne i zasady wiary (komisja doktrynalna),
nadzoruje funkcjonowanie Wspdlinoty,
tworzy, znosi, przeksztatca oraz ustala zakres dziatalnosci ogolno-koscielnych jednostek
organizacyjnych oraz czuwa nad ich dziatalnoscia,
powotuje i rozwigzuje zbory i sprawuje piecze nad ich dziatalnoscia,
powotuje i odwotuje ze stanowisk Wspdlnoty,
ustala kierunki rozwoju Wspolnoty,
zarzadza majatkiem Wspdlnoty,
opiniuje oraz wydaje zgody w sprawie zborowych wnioskéw dotyczgcych nabywania i
zbywania nieruchomosci,
rozpatruje odwotania zbordw,
zwotuje Synod,
. podejmuje decyzje w sprawach dyscyplinarnych oséb duchownych sprawujgcych funkcje
kierownicze w jednostkach ogdlno koscielnych,
podejmuje uchwaty dotyczace petnego zakresu dziatalnosci Wspdlnoty,
whnioskuje o odwotanie Prezbitera Naczelnego w okresie miedzy synodalnym,
w tym przypadku zastepca Prezbitera zwotuje Synod nadzwyczajny w celu rozpatrzenia
sprawy (najpdzniej w ciggu 6 mies.);
Posiedzenie RN zwotywane jest w miare potrzeb.
Uchwaty RN podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkow RN.
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§17
PREZBITER NACZELNY

Prezbiter Naczelny reprezentuje Wspolnote.
Kompetencje i obowigzki Prezbitera Naczelnego:
kieruje i koordynuje dziatalno$¢ Wspolnoty,
reprezentuje Wspolnote w kraju i za granica,
przewodniczy i sprawuje piecze nad dziatalnoscig Wspdinoty,
koordynuje wspotprace miedzy zborami,
odwiedza i ustuguje Zborom,
realizuje postanowienia Synodu,
przewodniczy RN,
uczestniczy w posiedzeniach Rad Zboru w szczegélnych przypadkach;
Prezb|ter Naczelny powotywany jest przez Synod sposrdd Rady Naczelnej na okres 1 kadencji w
wyborze tajnym.
Kadencja trwa 4 lata.
Kandydatami na Prezbitera Naczelnego mogg byc¢:
a. ustepujacy Prezbiter,
b. cztonkowie Rady Naczelnej,
C. czlonkowie Rad Zboréw.
Zgtoszenie kandydatdéw powinno nastgpic nie pdzniej jak 3 miesigce przed uptywem
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kadencji, potwierdzenie przyjecia kandydatury co najmniej 2 miesigce przed wyborami.
W przypadku statej niemozliwosci petnienia funkcji Prezbitera Naczelnego jego kompetencje
przystuguja zastepcy do czasu zwotania Synodu Nadzwyczajnego w terminie do 6 mies.

§ 18

OGOLNOKOSCIELNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE

RN tworzy i znosi jednostki organizacyjne Wspdlnoty posiadajace osobowos¢ prawna.
Zakres dziatania tych jednostek obejmuje:
a) duszpasterstwo:
- sprawowanie opieki duszpasterskiej nad dzie¢mi, mtodziezg, osobami starszymi,
wiezniami i chorymi,
- krzewienie idei pomocy bliznim,
- katechizacja dzieci i mtodziezy;
b) misje:
- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci misyjno — ewangelizacyjnej,
- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywno — opiekunczej,
- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci rekolekgcji,
- organizowanie i prowadzenie opieki nad osobami uzaleznionymi;
C) - wydawnictwa:
- wydawanie ksigzek, drukdw, ulotek i innych,
- organizowanie kolportazu, wydawnictw, audio i wideo,
- tworzenie wiasnej strony internetowej;

DZIAL V
§19
0SOBY DUCHOWNE

Osobami Duchownymi Wspolnoty s3: Prezbiter Naczelny, Pastorzy, cztonkowie Rad Zboréw, Diakoni
i Diakonise.

Zadaniem Os6b Duchownych jest troska o rozwdj EWZ, realizowanie celéw i kierunkéw dziatalnosci
wytyczonych przez Pismo Swiete, RN i Rady Zboru.

Uprawnionymi do wykonywania we Wspadlnocie funkcji koscielnych sa Osoby Duchowne.

Diakonami i Diakonisami sg osoby powotfane do stuzby charytatywnej, katechetycznej oraz misyjnej
w Kosciele ( posiadajace staz wiary 3 lata ).

Cenzus wieku duchownych Zboru i Wspdlnoty wynosi 70 lat.

DZIAtL V1

§ 20
SLUBY

Matzenstwo to zwigzek mezczyzny i kobiety.
Zamiar zawarcia matzenstwa w Zborze nalezy zgtosi¢ pastorowi co najmniej 1 mie$. przed
terminem.
Ogtoszenie o $lubie nalezy poda¢ w Zborze co najmniej 2 tygodnie przed terminem zawarcia
matzenstwa
Zawarcie matzenstwa nastepuje po:

a. ztozenia $lubowania w USC wobec wtadz $wieckich,

b. zlozenia $lubowania w zborze przed Bogiem i otrzymania btogostawienstwa;



5. Osoby zamierzajgce wstgpi¢ w zwigzek matzenski majg prawo korzystania z organizowanego przez
Zbdr nauczania przedmatzenskiego.

DZIAL VII
§ 22

SPRAWY GOSPODARCZO — FINANSOWE

1. Srodki na realizacje dziatalnosci Wspéinoty pochodza z:
a. ofiar pienieznych, daréw w naturze oraz sktadek,
b. zobowigzan zboréw,
c. spadkéw, zapiséw, darowizn krajowych i zagranicznych,
d. innych Zrédet;
2. Zasady ewidencjonowania $rodkéw finansowych i majatkowych ustala RN.
3. Dziatalnos¢ finansowa Wspdlnoty jest kontrolowana przez Komisje Kontrolujgca.
4. Synod na wniosek RN powotuje Komisje Kontrolujgca.
5. Protokoty pokontrolne Komisja przedstawia na Synodzie.
6. Dziatalnos¢ finansowa zbordw jest kontrolowana przez zborowe Komisje Kontrolujace.
7. Zebranie Ogdlne na wniosek Rady Zborowej powotuje Komisje Kontrolujgca.
8. Protokoty pokontrolne Komisja przedstawia na Zebraniu Ogolnym.
9. Zasadnos$¢ utrzymania duchownych Wspdlnoty regulujg uchwaty RN.
10. Wysoko$¢ utrzymania duchownych Wspdlinoty zatwierdza Synod.

§ 23

SPRAWY MAJATKOWE

1. Majatek Wspdlnoty dotyczy dobr nabytych przez Wspdlnote
2. Majatek Zboru dotyczy dobr nabytych przez Zbor.

DZIAL VIII
§ 24

PRZEPISY KONCOWE

1. Proponuije sie zachowanie rozdzielno$ci ze wzgledu na bliskie wiezi rodzinne na
waznych stanowiskach:
a. Prezbiter - Skarbnik - Komisja Kontrolujaca,
b. Pastor - Skarbnik - Komisja Kontrolujaca;
2. W sprawach spornych wykfadnie Prawa Wewnetrznego ustala RN.
3. Zmiany Prawa Wewnetrznego zatwierdzit Synod na wniosek RN, w dniu 29.03.2009 w Putawach.






